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JOURNEY




‘ ‘ Nous soutenons une

culture du travail sure

et respectueuse de
I'environnement.

Notre croissance est
celle des personnes et
du territoire qui nous
entourent.




QUI SOMMES-
NOUS

Le Groupe ECSA :

une histoire centenaire
de succes et de passion
familiale.

+M +390M

Clients B2C Chiffre d’affaires annuel Collaborateurs Sociétés

+16 000 +15 000 +100 4

Clients B2B internationaux Produits Ans d’histoire Générations "\.
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NOS
VALEURS

INNOVATION

Nous créons des solutions de
pointe pour répondre aux besoins
de nos clients, tout en tenant
toujours compte de lI'impact
environnemental et de la durabilité
de nos choix.

SECURITE

Nous veillons a ce que nos
opérations soient gérées de
maniere responsable, contribuant
ainsi a créer un environnement
de travail sur et protégé pour
toutes les parties concerneées.

CONFIANGE

A la base de notre succes se
trouve la confiance mutuelle,
qui joue un role essentiel dans
I'atteinte des objectifs.



2 TECHNOLOGIES ET INFRASTRUCTURES MODERNES

CERTIFICATIONS POUR LA QUALITE, LENVIRONNEMENT ET

» LA SECURITE

> INFRASTRUCTURES LOGISTIQUES PROPRIETAIRES
> EXPERIENCE DANS LES PRINCIPAUX SECTEURS INDUSTRIELS
> PRESENCE ETENDUE SUR LE TERRITOIRE

> SYSTEME D'APPROVISIONNEMENT SOLIDE

> PROXIMITE AVEC LE CLIENT
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SECURITE

CHARTE DE LA
SECURITE

Il s'agit d'un accord visant a
garantir le respect des regles

de sécurité au travail. Lobjectif
est de protéger la vie et la santé
des travailleurs. Le travail ne doit

jamais étre une source de danger.

MISE A JOUR
CONTINUE

Formation constante du personnel,
adoption de dispositifs et de
technologies avancées pour |la
prévention des risques et amélioration
continue des processus.

Nous opérons dans
des secteurs a haute
responsabilité,

dans le respect

des normes de
prevention, de
fiabilite et de

qualite.



QUALITE

DEPARTEMENT  QUALITE
=LUBCl  (QUALITE ECSA 4.0

competence crée

Un moteur stratégique qui integre Nous combinons outils numériques,
la Conﬁance. efficacité opérationnelle, sécurité competences techniques et un large
et responsabilite. portefeuille de certifications pour

garantir la fiabilité des produits,
de la logistique et de la chaine
d’approvisionnement.
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VOLUME TRANSPORTE
CAMIONS CARBURANTS
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SEGTEURS
D'EXCELLENGE

bbbbbb

Nous voulons
génerer de la
valeur ajoutée pour

nos clients, nos
fournisseurs et nos
parties prenantes

F & suncolor

ENERGIE

RESTAURATION RAPIDE

CHIMIE

PRODUITS INDUSTRIELS

MATERIAUX DE CONSTRUCTION



+2 oM

Clients

+260M

Chiffre d’'affaires

+200

Collaborateurs

+23

Magasins

+39

Stations-Service

.

K
ENERGY

Nous alimentons le succes de nos
clients grace a des solutions
énergétiques fiables et innovantes.




DOMAINES
D'ACTION

eCsSa

ENERGY

K

>  VENTE AU DETAIL

> RESTAURATION

> BIOCARBURANTS

> MAZOUT DE CHAUFFAGE

> BITUMES

> CARBURANTS
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+1,5M il 3 casy)stop

Clients Collaborateurs Aires d'autoroute

+6M +

Chiffre d'affaires WEGERNRE Station-Service
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Nous nourrissons le plaisir de nos
‘I clients a travers des propositions
gastronomiques fraiches, savoureuses et

toujours innovantes.



DOMAIN

cas \A’

by ecsa

AIRES DE SERVICE
AUTOROUTIERES

>  RESTAURATION RAPIDE

>  VENTE AU DETAIL




CHIMIE

+2 000 1 eCSaN;

Clients Collaborateurs e-commerce .
Avec une large gamme de matieres

+80 M +350 3 premieres de haute qualité, nous nous

| | | A engageons a soutenir I'innovation et le
Chiffre d’affaires Fournisseurs Entrepots propres ) .
succes de nos clients.




eCSaN;

CHEMICALS

> INDUSTRIAL CHEMICALS

> FLAVOURS & FRAGRANGES

> PHARMA & NUTRITION

> COSMETICS




PRODUITS POUR
LINDUSTRIE

+6000 +40 2 CSags

Clients Collaborateurs e-commerce . .
Nous accompagnons les industries avec

+ ‘I BM +6 000 4 c,les solutions excellentes pour améliorer

Chiffre d’affaires Produits Entrepots

l'efficacité opérationnelle et atteindre
des performances optimales.
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MAINTENANCE

LUBRIFIANTS

EQUIPEMENT DE PROTECTION
INDIVIDUELLE (EPI)

ELIMINATION DES
DECHETS SPECIAUX

DETERGENTS ET PRODUITS
ACCESSOIRES

AdBlue’



+10 000

Clients

+6M

Chiffre d’'affaires

MATERIAUX DE
CONSTRUCTION

Collaborateurs

+13 000

Produits

4

Points de vente

F & suncolor

Nous sommes partenaires pour la
distribution de peintures, vernis,
adhésifs, silicones, isolations thermiques
et equipements des principaux '
producteurs du marché.
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F & suncolor

> PEINTURES & VERNIS

V4

>  ADHESIFS & SILICONES

ISOLATIONS THERMIQUES

>

V 4

> EQUIPEMENTS
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HISTOIRES DE REUSSITE

Le Groupe ECSA recoit le prix de
"Best Managed Companies” en Suisse
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THIS IS US

Pour le Groupe ECSA, le dialogue, la séecurité et la croissance
des collaborateurs sont des priorités fondamentales.

Nous nous engageons a offrir un environnement de travail
sur et de haute qualité, tout en proposant des opportunités

continues de formation et de développement.




RECONNAISSANCGES

BEST
MANAGED
COMPANIES

Le Groupe ECSA a été certifié parmi

les meilleures entreprises privees
suisses avec un chiffre d'affaires
annuel supérieur a 100 millions
CHF, dans le cadre du programme
international “Best Managed
Companies”, promu par Deloitte
Private.

Ce prix recompense |'excellence en
matiere de stratégie, d'innovation,
de culture d'entreprise, de
gouvernance et de solidite
financiere.

Best Managed Companies
Switzerland

Best .
Workplaces

Large

Great

Le Groupe ECSA a été reconnu
parmi les “Best Workplaces
Switzerland” dans la catégorie
“Large”, par Great Place to Work.
Cette reconnaissance confirme
'engagement du Groupe a garantir
un environnement de travail

de qualité et un haut niveau de
satisfaction de ses collaborateurs.

Best Workplaces Switzerland



PROGRAMMES
DE FORMATION

FORMATION
L LINGUISTIQUE

FORMATION
i TECHNIQUE

Les employés sont encouragés

a maintenir et a ameéliorer
constamment leurs compeétences
grace a des

programmes de formation ciblés. K CUMPETENGES
DIGITALES

Nous nous engageons a partager les
meilleures pratiques commerciales
et a promouvoir les normes de
Sécurité.

SECURITE AU
4 TRAVAIL



EMPLOYES DE

Notre réalité si diversifiée offre aux
jeunes une excellente opportunité de COMMERCE
EMPLOYES DE COMMERCE DE

"= formation.
Nous garantissons la possibilité de se confronter DETAIL

EN I R E PR I SE a des sociétés et a des expertises différentes au
sein du Groupe ECSA. ,
EMPLOYES EN
En moyenne, nous formons 14 apprentis par an.
S s Ry R i e W sl Dy e o e PRI ""* i AR N, oy S T iy S R S
| G "?’ ﬁ s S ""‘*‘ o f"' ;H SR o ATy

CREIAMo P
0,

b T B --;;
- _-‘". “ L -IE?‘
=3 - :__ f*rid‘ - xi - .rt e A .._:::""";;Ih "45
e - e 3 .
5 ‘; = f "1- g, L-ap;:_—‘l - L
. 5 "' | e _--'
T Myhﬁ' ol v D ": B 7

¥
"" .."--

' .'." . -7 - J A 4
oy Jﬂ‘ ﬂ, - ¢ LN J‘ -







PROXIMITE AVEC
LE TERRITOIRE

s iri A
CULTUREL SOCIAL SPORTIF
Le Groupe ECSA s'engage

activement a soutenir des
eveéenements, associations et
initiatives locales en Suisse
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BE[PART
OF OUR

FUTURE
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