BEJPART

OF OUR
JOURNEY




‘ ‘ Wir fordern eine Kultur

der sicheren Arbeit und
des Respekts gegenuber
der Umwelt.

Unser Wachstum ist das
gemeinsame Wachstum
der Menschen und der
Region, die uns umgeben.




WER WIR
SIND

Die ECSA-Gruppe blickt auf
eine hundertjahrige Geschichte
voller Erfolg und familiarer
Leidenschaft zuruck.

+2MI0 +390MIO

B2C-Kunden Jahresumsatz Mitarbeitende Gesellschaften

+16.000 +19.000 +100 4

Internationale B2B-Kunden Produkte Jahre Geschichte Generationen
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UNSERE
WERTE

INNOVATION

Wir entwickeln innovative Losungen,
um die Bedurfnisse unserer Kunden zu
erfullen — stets unter Bertcksichtigung
der Umweltvertraglichkeit

und Nachhaltigkeit unserer
Entscheidungen.

SIGHERHEIT

Wir stellen sicher, dass unsere
Tatigkeiten verantwortungsvoll
gefuhrt werden und schaffen so
ein sicheres und geschutztes

Arbeitsumfeld fir alle Beteiligten.

VERTRAUEN

Gegenseitiges Vertrauen ist

die Basis unseres Erfolgs und
spielt eine zentrale Rolle bei der
Erreichung unserer Ziele.



2> MODERNE TECHNOLOGIEN UND EINRICHTUNGEN

ZERTIFIZIERUNGEN FUR QUALITAT, UMWELT UND

» SIGHERHEIT

> EIGENE LOGISTIKINFRASTRUKTUREN
> ERFAHRUNG IN DEN WIGHTIGSTEN INDUSTRIESEKTOREN
> FLACHENDECKENDE PRASENZ IN DER REGION

> SOLIDES BESCHAFFUNGSSYSTEM

> NAHE ZU UNSEREN KUNDEN



ZERTIFIZIERUNGEN
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SICHERHEIT

SICHERHEITS-
CHARTA

Ziel ist es, das Leben und die
Gesundheit aller Mitarbeitenden
zu schutzen. Arbeit darf niemals
eine Gefahrenquelle sein.

KONTINUIERLICHE
WEITERBILDUNG

Standige Schulung des Personals,
Einsatz von fortschrittlichen

Technologien zur Risikopravention
und kontinuierliche Verbesserung der
Prozesse.

Wir arbeiten in
Sektoren mit hoher
Verantwortung,
unter Einhaltung
von Standards

fur Pravention,
Zuverlassigkeit und

Qualitat.



Wo kompetenz
Vertrauen schafft.

ECSA- QUALITATS-
ABTEILUNG

Ein strategischer Antrieb, der
operative Effizienz, Sicherheit
und Verantwortungsbewusstsein
vereint.

QUALITAT

QUALITAT
4.0

Wir vereinen digitale Werkzeuge,
technisches Know-how und ein breites
Portfolio an Zertifizierungen, um die
Zuverlassigkeit von Produkten, Logistik
und Lieferkette zu gewahrleisten.



LAGER T o

ot
Wir verfugen uber
=1 7 Lagerhauser, die
T geografisch entlang
. i der Achse Sud-Nord
| verteilt sind
MAILAND NORD
.
BALERNA MAILAND SUD

=



+200°000 T/JAHR

TRANSPORTIERTES VOLUMEN

> ..

TANKLASTWAGEN FUR KRAFTSTOFFE

>/

LASTWAGEN FUR STUCKGUT

CHEMIKALIEN-TANKWAGEN

LIEFERWAGEN

20

FIRMENFAHRZEUGE




EXZELLENZ-

SEKTOREN
casy st SCHNELLGASTRONOMIE
Wir wollen einen
Mehrwert fur CHEMIE
unsere Kunden,
Lieferanten und INDUSTRIEPRODUKTE

Interessengruppen
schaffen.

& suncolor BAUMATERIALIEN




+2.9MI0

+200  +3%

K
ENERGY

Kunden Mitarbeitende Tankstellen

Wir fordern den Erfolg unserer Kunden
+ 2 B 0 M I U + 2 5 mit zuverlassigen und innovativen
Umsatz Geschifte Energielosungen.

.



HANDLUNGSFELDER

eCsay

> EINZELHANDEL
>  GASTRONOMIE
> BIOKRAFTSTOFFE
> HEIZOL

> BITUMEN

>  KRAFTSTOFFE
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+1.0MI0  +30 3 casyXslop

Kunden Mitarbeitende Autobahnraststatten

+6MI0  +4

Umsatz Geschafte Tankstelle

Wir begeistern unsere Kunden mit
‘I frischen, schmackhaften und
innovativen gastronomischen

Angeboten.




HANDLUNG

cas \J

by ecsa

>  AUTOBAHNRASTSTATTEN
>  SCHNELLGASTRONOMIE

> EINZELHANDEL




CHEMIE

_

+60 1

Mitarbeitende e-commerce

+80MI0  +350 3

Umsatz REEEED Eigene Lager

+2.000

Kunden

QCSaN;

CHEMICALS

Mit einer breiten Palette von
hochwertigen Rohstoffen engagieren
wir uns, die Innovation und den Erfolg
unserer Kunden zu fordern.




INDUSTRIAL CHEMICALS

CHEMICALS

> FLAVOURS & FRAGRANGES
> PHARMA & NUTRITION

QCSaN;

> COSMETICS
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INDUSTRIE-
PRODUKTE

+6.000 +40

Kunden Mitarbeitende e-commerce
+6.000 4
Umsatz Produkte Lager

MAINTENANCE i‘

Wir unterstutzen die Industrie
mit exzellenten Losungen, um die

Betriebseffizienz zu steigern und
optimale Leistungen zu erzielen.



1|
- eCSazy

MAINTENANCE

>  SCHMIERSTOFFE

5  PERSONLICHE
SCHUTZAUSRUSTUNG (PSA}

5 ENTSORGUNG VON
SONDERABFALLEN

3 REINIGUNGSMITTEL UND
ZUBEHOR

> AdBlue®




BAU-
MATERIALIEN

F & suncolor

+10.000 +20 4

Kunden Mitarbeitende Verkaufsstellen Wir sind Partner fiir den Vertrieb

+6MI0  +15.000 Wirmedimmungon fibrender

Umsatz Produkte Hersteller auf dem Markt.



F & suncolor

> FARBEN

>  KLEBSTOFFE & SILIKONE

> WARMEDAMMUNGEN

> GERATE
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ERFOLGSGESCHICHTEN

Die ECSA Group erhalt den Preis als
"Best Managed Companies” Schweiz
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MEHR INFORMATIONEN

DELOTE WEBSITE
QUESTICMNRAIRE ECSA GROUP

WE AR

ECSA ordinary

people

THIS IS US

Fur die ECSA-Gruppe haben Dialog, Sicherheit und die
Entwicklung unserer Mitarbeitenden oberste Prioritat.

Wir setzen uns fur ein sicheres und qualitativ
hochwertiges Arbeitsumfeld ein und bieten kontinuierlich
Moglichkeiten zur Weiterbildung und personlichen
Entwicklung.




Best

BEST Workplaces”

MANAGED —

COMPANIES Piace
Die ECSA-Gruppe wurde im Rahmen Die ECSA-Gruppe wurde von
des internationalen Programms Great Place to Work in der
Best Managed Companies, das Kategorie ,Large” unter die Best
von Deloitte Private gefordert Workplaces Switzerland gewahlt
wird, als eines der besten privaten — ein Beweis fur ihr Engagement,
Schweizer Unternehmen mit einem ein qualitativ hochwertiges
Jahresumsatz von uber 100 Mio. Arbeitsumfeld und ein hohes Mal}
CHF zertifiziert. an Mitarbeiterzufriedenheit zu
Diese Anerkennung wurdigt unsere gewahrleisten.

Exzellenz in Strategie, Innovation,
Unternehmenskultur, Governance
und finanzieller Soliditat.

Best Managed Companies

Switzerland Best Workplaces Switzerland




SGHULUNG-
SPROGRAMME

BB SPRACHKURSE

TECHNISCHE
i SCHULUNGEN

Die Mitarbeitenden werden
ermutigt, ihre Fahigkeiten
kontinuierlich zu erhalten und
zu verbessern — durch gezielte
Schulungsprogramme.

X ARBEITS-
Wir verpflichten uns, die besten SICHERHEIT
Unternehmenspraktiken zu teilen
und Sicherheitsstandards zu
fordern.
¢ DIGITALE

) KOMPETENZEN



18

WI R SI N D EI N % Unsere vielfaltige Realitat bietet 3 KAUFMANNISCHE ANGESTELLTE
z jungen Menschen eine hervorragende

Ausbildungsgelegenheit.
AU S B I I_D U N GS- Wir ermoglichen Einblicke in unterschiedlichen 2 DETAILHANDELSANGESTELLTE
Bereiche und Beruf innerhalb der ECSA-Gruppe.
B ETRI E B Im Durchschnitt bilden wir 14 Lernende pro Jahr aus. ) LOGISTIKANGESTELLTE
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REGIONAL
VERWURZELI

T s
KULTURELL SOZIAL SPORTLICH

Die ECSA-Gruppe unterstutzt
aktiv lokale Veranstaltungen,
Vereine und Organisationen
in der Schweiz.



REGIONAL
VERWURZELI

GYMACRO TICINO

Albero decorato da:

SF / Scuola elementare
Lacamo-Scld uno

% Danjels Laganarg
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BE[PART
OF OUR

FUTURE
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